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Projekt pn.: ,Zdrowy Pracownik w Urzedzie Miasta Ustron” jest wspotfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Zdrowy pracownik w Urzedzie Miasta Ustron”

FESL.05.13-1Z2.01-0E6D/24-005

Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie pn. ,Zdrowy pracownik w Urzedzie Miasta
Ustron” wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+).

Priorytet nr: FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy
Dziatanie: FESL.05.13-Zdrowy pracownik
Beneficjent Projektu: Miasto Ustron

Biuro Projektu: ul. Rynek 1, 43-450 Ustronh, tel. +48 33 85 79 334, pokdj nr 44,
e-mail: rafal.filipczyk@um.ustron.pl

§1 Informacje o projekcie

1.1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie pn.: ,Zdrowy
pracownik w Urzedzie Miasta Ustron”, realizowanym w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny Plus).

1.2. Projekt realizowany jest przez Miasto Ustron w Urzedzie Miasta w Ustroniu.
1.3. Projekt realizowany jest w okresie od 30 czerwca 2026 r. do 29 czerwca 2027 r.

1.4. Projekt wspoffinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

1.5. Regulamin okre$la w szczegolnosci:

a) zasady i przebieg rekrutacji uczestnikéw Projektu,

b) kryteria kwalifikacji do udziatu w projekcie,

c) zasady tworzenia listy podstawowej i rezerwowej,

d) zasady kwalifikowania uczestnikéw do poszczegdlnych form wsparcia,
e) prawa i obowigzki uczestnikdw projektu,

f) zasady rezygnaciji i wykluczenia z Projektu,

g) zasady réwnego traktowania i niedyskryminaciji.

1.6. Udziat w projekcie jest dobrowolny i bezptatny dla uczestnikdw, a koszty zwigzane
z realizacjg form wsparcia sg wspoffinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+).

1.7. Projektem objetych zostanie 90 os6b zatrudnionych w Urzedzie Miasta Ustron, bedacych
pracownikami samorzgdowymi w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych, zatrudnionymi na podstawie wyboru, powotania lub umowy
o prace.
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1.8. Uczestnik moze zosta¢ zakwalifikowany do wiecej niz jednej formy wsparcia, o ile spetnia
warunki udziatu w danej formie wsparcia, a dostepne miejsca oraz zatozenia projektu na to
pozwalajg. Zakwalifikowanie do Projektu nie oznacza automatycznego przyznania wszystkich
form wsparcia. Przydziat poszczegoélnych form nastepuje z uwzglednieniem warunkéw
udziatu, rozpoznanych potrzeb, kryteriow rekrutacyjnych, dostepnych miejsc oraz zakresu
zatwierdzonego we wniosku o dofinansowanie.

1.9. Grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie pracownicy Urzedu Miasta Ustron
spetniajgcy warunki okreslone w niniejszym Regulaminie.

1.10. Projekt realizowany jest na terenie Miasta Ustron w wojewddztwie slgskim.

1.11. Projekt obejmuje dziatania o charakterze profilaktycznym, diagnostycznym oraz
edukacyjnym, ukierunkowane na poprawe zdrowia oraz warunkow pracy uczestnikow.

1.12. Informacje dotyczace Projektu, w tym informacje o rekrutacji, zamieszczane sg na stronie
internetowej Urzedu Miasta Ustron: www.miasto.ustron.pl/k/miasto/projekty unijne

§2 Stownik pojeé
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

2.1. Projekt - projekt pn.: ,Zdrowy pracownik w Urzedzie Miasta Ustron”, realizowany przez
Miasto Ustron w Urzedzie Miasta Ustron w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Slgskiego 2021-2027 (EFS+).

2.2. Beneficjent - Miasto Ustron, realizujgcy Projekt.

2.3. Uczestnik projektu (UP) - osoba fizyczna zakwalifikowana do udziatu w projekcie, bedaca
pracownikiem Urzedu Miasta Ustron, korzystajgca ze wsparcia oferowanego w ramach
Projektu.

2.4. Kandydat - pracownik Beneficjenta ubiegajacy sie o zakwalifikowanie do udziatu
w Projekcie.

2.5. Biuro Projektu — miejsce prowadzenia obstugi administracyjnej Projektu.

2.6. Zespdt Projektowy - osoby wyznaczone przez Beneficienta do realizacji
i obstugi Projektu, w tym w szczegolnosci Koordynator projektu oraz osoby odpowiedzialne za
kwestie organizacyjne i finansowe.

2.7. Koordynator projektu - osoba odpowiedzialna za zarzgdzanie Projektem, nadzorowanie
jego realizacji oraz prawidtowy przebieg dziatan projektowych.

2.8. Wsparcie - wszystkie dziatania realizowane w ramach projektu, w szczegodlnosci
szkolenia, warsztaty, dziatania edukacyjne, badania profilaktyczne i diagnostyczne oraz
dziatania zwigzane z poprawg ergonomii stanowisk pracy.

2.9. Rekrutacja - proces naboru i kwalifikacji uczestnikéw do udziatu w Projekcie, prowadzony
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

2.10. Lista podstawowa - lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.
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2.11. Lista rezerwowa - lista oséb spetniajgcych kryteria udziatu w Projekcie, ktére nie zostaty
zakwalifikowane z powodu ograniczonej liczby miejsc.

2.12. Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentéw wymaganych od kandydata
w procesie rekrutacji, niezbedne do stwierdzenia jego kwalifikowalnosci.

2.13. Regulamin - niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn.: ,Zdrowy
pracownik w Urzedzie Miasta Ustron”, okreslajgcy zasady udziatu w Projekcie.

2.14. Podstawa kwalifikacji - udokumentowany zestaw przestanek stanowigcych podstawe
zakwalifikowania kandydata do udziatu w Projekcie lub do okreslonej formy wsparcia,
obejmujgcy odpowiednio: spetnienie kryteriow formalnych, wynik oceny punktowej, miejsce na
liscie podstawowej lub rezerwowej, dostepny limit miejsc oraz - w przypadku form wsparcia -
spetnienie dodatkowych warunkéw, rozpoznane potrzeby i wyniki oceny wymaganej dla danej
formy wsparcia.

2.15. Kwalifikacja do formy wsparcia - proces przypisania uczestnika projektu do okreslonej
formy wsparcia na podstawie warunkéw udziatu w tej formie, zidentyfikowanych potrzeb,
wynikéw oceny, preferencji uczestnika oraz dostepnego limitu miejsc.

§3 Cel projektu

3.1. Celem projektu jest ograniczenie lub eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka
W miejscu pracy oraz poprawa warunkow zatrudnienia i bezpieczehstwa pracownikéw Urzedu
Miasta Ustron.

3.2. Realizacja projektu przyczyni sie w szczegodlnosci do:

a) ograniczenia ryzyka wystepowania probleméw zdrowotnych zwigzanych
z wykonywang pracg, w tym dolegliwosci i schorzen zwigzanych z wystepowaniem
zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy,

b) ograniczenia absencji chorobowej,

C) poprawy warunkéw pracy,

d) zwiekszenia S$wiadomosci zdrowotnej pracownikéw,

e) zwiekszenia efektywnosci i jakosci pracy.

3.3. Projekt obejmuje kompleksowe dziatania z zakresu profilaktyki zdrowotnej, diagnostyki
oraz edukacji zdrowotnej uczestnikow.

3.4. Dziatania realizowane w ramach projektu ukierunkowane sg na redukcje zagrozen
zwigzanych z ergonomig pracy, czynnikami fizycznymi oraz psychospotecznymi wptywajgcymi
na zdrowie pracownikow.

§4 Grupa docelowa projektu
4.1. Grupe docelowg projektu stanowig wytagcznie pracownicy Urzedu Miasta Ustron.

4.2. W Projekcie mogg uczestniczy¢ osoby, ktdre spetniajg kryteria formalne okreslone
w Regulaminie i zostaty zakwalifikowane do udziatu w Projekcie w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji.

str. 3



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez ;Yoli‘fwd““w
dla $laskiego - Polska Unie Europejska askie

Projekt pn.: ,Zdrowy Pracownik w Urzedzie Miasta Ustron” jest wspotfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

4.3. W procesie rekrutacji oraz udzielania wsparcia zapewnione zostanie przestrzeganie zasad
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnos$¢ dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

§5 Zakres wsparcia w projekcie

5.1. W ramach projektu uczestnicy moga skorzysta¢ z kompleksowego wsparcia o charakterze
profilaktycznym, diagnostycznym oraz edukacyjnym, ukierunkowanego na poprawe zdrowia
oraz warunkow pracy.

5.2. Wsparcie realizowane w projekcie obejmuje nastepujgce formy wsparcia, realizowane
w ramach trzech zadan:

ZADANIE 1: SZKOLENIA | WARSZTATY Z ZAKRESU EDUKACJI ZDROWOTNEJ,
UKIERUNKOWANIE LUB OGRANICZANIE ZDROWOTNYCH CZYNNIKOW RYZYKA
W MIEJSCU PRACY W TYM:

a) warsztaty dla pracownikow w zakresie profilaktyki chorob: ,Jak radzi¢ sobie
ze stresem” (maksymalnie 6 grup po 15 os6b, tagcznie 90 osob);

b) edukacja zbiorowa dla pracownikow w tematyce: ,ergonomia pracy
i profilaktyka zdrowotna na stanowisku pracy prowadzona przez
fizjoterapeute” (maksymalnie 4 grupy po 15 osdéb, tgcznie 60 oséb);

Warunkiem ukonczenia szkolenia lub warsztatéw jest udziat w zajeciach przewidzianych dla
danej formy wsparcia. Uczestnik otrzymuje informacije o dostepnych terminach i zgtasza swdj
udziat w wybranym terminie zgodnie z zasadami organizacyjnymi okreS$lonymi przez
Beneficjenta. Pracownik zgtasza ten fakt Koordynatorowi telefonicznie, mailowo lub osobiscie
w Biurze Projektu. Udziat uczestnikdbw w zajeciach bedzie potwierdzany na podstawie list
obecnosci, na ktorych uczestnik potwierdza swojg obecnos¢ wiasnorecznym podpisem. Udziat
oraz ukonczenie szkolenia lub warsztatow zostang odnotowane w dokumentacji projektu.
Kazde szkolenie lub warsztat bedzie trwat 1 dzien roboczy (8 godzin zegarowych) i zostanie
zrealizowane zgodnie z ustalonym harmonogramem.

ZADANIE 2: BADANIA PROFILAKTYCZNE ORAZ DIAGNOSTYCZNE MAJACE NA CELU
WCZESNE WYKRYWANIE POTENCJALNYCH ZAGROZEN ZDROWOTNYCH:

- Czes¢ 1: Pakiet badan profilaktycznych — Kompleksowe badania krwi
(maksymalnie 90 os6b) w zakresie przeprowadzenia kompleksowych profilaktycznych badan
krwi. Zakres badan ma na celu umozliwienie oceny stanu zdrowia uczestnikow, ktory obejmuje
nastepujacy pakiet badan:

1) Kreatynina,

PT (INR),

Ferrytyna,

Albumina,

Lipidogram (CHOL, HDL, nie-HDL, LDL, TG),
Kwas moczowy,

Wapn catkowity,

Magnez,

Proby watrobowe (ALT, AST, ALP, BIL, GTP),
10) CRP ilosciowo,

11) Peptyd natriuretyczny,

LrIegrer
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12) Morfologia krwi,

13) TSH,

14) FT4,

15) FT3,

16) anty-TPO,

17) Witamina B12,

18) Hemoglobina glikowana,
19) Witamina D3 metabolit 25 we krwi,
20) Glukoza,

21) Lipoproteina Lp(a),

22) Apo B - Apolipoproteina B

- Czes¢ 2: Kompleksowy Pakiet badan — markery nowotworowe dla kobiet
(maksymalnie 40 kobiet), ktéry obejmuje nastepujgce badania (wykaz):

Tyreoglobulina,

Kalcytonina,

TPA - Tkankowy antygen polipeptydowy,

AFP,

CA 15-3,

CEA,

CA 19-9,

TPS,

CA 7244,

10) CYFRA 21-1,

11)SCC - Ag,

12) S100,

13) ASE (Neuroswoista enolaza),

14) ROMA (Ca125+HE4+ROMA),

15) M2-PK w kale met. ELISA,

16) CA 50,

17) Chromogranina A,

18) Krew utajone w kale — metoda ilosciowa (FIT-OC),
19) Panel przeciwciat onko- i anty-neuralnych met. Immunoblot - panel podstawowy.

Loz

- Czes¢ 3: Kompleksowy Pakiet badan — markery nowotworowe dla mezczyzn
(maksymalnie 20 mezczyzn), kt6éry obejmuje nastepujgce badania (wykaz):

TPA - Tkankowy antygen polipeptydowy,
AFP,

CA 15-3,

CEA,

CA 19-9,

TPS,

PSA panel (PSA,FPSA, wskaznik FPSA/PSA),
CA 724,

CYFRA 21-1,

10) SCC - Ag,

11)S100,

12) NSE (Neuroswoista enolaza),

13) M2-PK w kale met. ELISA,

14) CA 50,

LIjegte=
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Chromogranina A,

Krew utajone w kale — metoda ilosciowa (FIT-OC),

Panel przeciwciat onko- i anty-neuralnych met. Immunoblot - panel podstawowy,
Beta-HCG - marker nowotworowy.

- Czes¢ 4: Kompleksowy pakiet przeplywu krwi z testem wysitkowym
(maksymalnie 30 oséb), ktéry obejmuje nastepujgce badania (wykaz):

ZADANIE

Badanie USG Doppler okreslonych naczyn,

USG tetnic konczyn dolnych - cel diagnostyki: miazdzyca, dolegliwoéci bolowe
konczyn dolnych oraz dretwienia konczyn,

USG tetnic konczyn gérnych - cel diagnostyki: ocena prawidtowos$ci przeptywu krwi,
USG tetnic szyjnych — cel diagnostyki: stwierdzenie obecnosci zwezeh naczyh
i niedroznosci tetnic szyjnych,

USG zyt konczyn dolnych - cel diagnostyki: zylaki, zakrzepica, obrzeki kohczyn
dolnych, objawy tzw. ,ciezkich nog”,

USG zyt kohczyn gornych — cel diagnostyki: tetniak, przetok tetniczo-zylnych i ich
niedroznosg,

Test wysitkowy - cel diagnostyki: ocena pracy serca podczas wysitku, choroby
wiehcowej, zaburzenia rytmu serca. Udziat w badaniu wysitkowym jest mozliwy po
zakwalifikowaniu uczestnika przez personel medyczny zgodnie z aktualnym
stanem zdrowia oraz obowigzujgcymi zasadami wykonywania tego rodzaju badan.

3: MODERNIZACJA STANOWISK PRACY W CELU POPRAWY ERGONOMII

| DOSTOSOWANIA ICH DO POTRZEB PRACOWNIKOW, W TYM (230 SZTUK
WYPOSAZENIA)

zakup krzeset biurowych ergonomicznych, regulowanych, obrotowych
(44 sztuki);

zakup biurek ergonomicznych elektrycznie sterowanych (10 sztuk);

zakup lampek biurowych (30 sztuk);

zakup uchwytéw do monitorow (32 sztuki);

zakup ergonomicznych, bezprzewodowych myszy komputerowych (39 sztuk);
zakup  ergonomicznych, bezprzewodowych  klawiatur  komputerowych
(34 sztuki);

zakup podktadek pod myszki i nadgarstek (41 sztuk);

Rodzaj i liczba elementéw doposazenia stanowiska pracy sg ustalane na podstawie
udokumentowanej oceny potrzeb ergonomicznych, w granicach zakresu i budzetu projektu.
Wyposazenie jest udostepniane do uzytkowania na stanowisku pracy i nie jest przekazywane
uczestnikom na wtasnosc¢.

5.3. Zakres wsparcia dla poszczegolnych uczestnikbw moze by¢ zréznicowany i dostosowany
do zidentyfikowanych potrzeb zdrowotnych oraz charakteru wykonywanej pracy. Kwalifikacja
do wyposazenia odbywa sie na podstawie:

a) oceny ergonomicznej stanowiska pracy;

b) oceny ryzyka zawodowego;

c) charakteru wykonywanej pracy;

d) liczby godzin pracy przy monitorze ekranowym;
e) zgtoszonych potrzeb pracownika;
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f) ewentualnej rekomendacji osoby przeprowadzajgcej ocene ergonomiczng.

Wyposazenie stanowisk pracy finansowane w ramach projektu bedzie dobierane w oparciu
0 przeprowadzong ocene ergonomiczng oraz bedzie posiadato parametry i rozwigzania
ponadstandardowe w stosunku do podstawowego wyposazenia stanowiska pracy,
odpowiednie do zidentyfikowanych czynnikéw ryzyka i potrzeb pracownika. Wyposazenie
finansowane w ramach Projektu ma charakter uzupetniajgcy wzgledem wyposazenia, do
ktérego zapewnienia pracodawca jest zobowigzany na podstawie przepiséw prawa i BHP.

5.4. Kazdy uczestnik projektu, ktéry zostanie zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, otrzyma
informacje o zakwalifikowaniu oraz informacje o otrzymanych formach wsparcia, do ktorych
zostat zakwalifikowany. Podziat form wsparcia wyglgda nastepujgco:

Kryterium
Forma wsparcia Limit Warunek kwalifikacji /
pierwszenstwa

Warsztaty: Jak radzi¢ sobie ze 90

» . uczestnik projektu miejsce na liscie
stresem 0s6b
Warsztaty: ergonomia pracy 60
i profilaktyka zdrowotna na 0so6b miejsce na liscie

stanowisku pracy prowadzona uczestnik projektu

przez fizjoterapeute

Kompleksowe badania krwi oggb uczestnik projektu miejsce na liscie
Pakiet badan — markery 40 uczestnik projektu miejsce na liscie
nowotworowe dla kobiet oséb KOBIETA
Pakiet badan — markery 20 uczestnik projektu miejsce na liscie

nowotworowe dla mezczyzn 0s06b Mezczyzna

Koanlgksowy paklet.przeplywu 39 uczestnik projektu miejsce na liscie
rwi z testem wysitkowym 0s6b
230 uczestnik projektu, miejsce na liscie
Modernizacja stanowisk pracy | sztuk pozytywna ocena
w celu poprawy ergonomii ergonomiczna oraz

zidentyfikowana potrzeba

5.5. Wsparcie udzielane w ramach projektu ma charakter uzupetniajgcy i nie zastepuje
obowigzkow pracodawcy wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci w zakresie
medycyny pracy oraz szkolen BHP. Badania i Swiadczenia realizowane w projekcie nie
zastepujg swiadczen zdrowotnych przystugujgcych pracownikowi na podstawie innych
przepiséw.

5.6. Udziat w poszczegolnych formach wsparcia odbywa sie na zasadach okre$lonych
W niniejszym Regulaminie.

§6 Zasady rekrutacji uczestnikow
6.1. Organizacja procesu rekrutaciji:

6.1.1 Informacja o rekrutacji wraz z Regulaminem rekrutacji oraz wzorami dokumentéw
rekrutacyjnych zostanie upubliczniona 02 pazdziernika 2026 r. na stronie internetowej
www.miasto.ustron.pl/k/miasto/projekty uniine, tj. co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem

str. 7


http://www.miasto.ustron.pl/k/miasto/projekty_unijne

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez ;YOJindtho
dla $laskiego - Polska Unie Europejska askie

Projekt pn.: ,Zdrowy Pracownik w Urzedzie Miasta Ustron” jest wspotfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

rekrutacji. Proces rekrutacji rozpocznie sie w dniu 19 pazdziernika 2026 r. (poniedziatek),
a jego zakonczenie planowane jest na dzien 30 pazdziernika 2026 r. (piatek) o godz. 13:00.

6.1.2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany terminu rekrutacji, w szczegdlnoci
do wydtuzenia okresu naboru, informujgc o zmianie w sposob wiasciwy dla ogtoszenia
o rekrutaciji.

6.1.3. Postepowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla wszystkich osob ubiegajgcych
sie o udziat w projekcie.

6.1.4. Materialy informacyjno-promocyjne bedg przygotowane z uwzglednieniem
zasady rownosci kobiet i mezczyzn oraz zasady niedyskryminacji i bedg rozpowszechniane
za posrednictwem réznych kanatow np. strony internetowej, mailingu oraz plakatow
rozmieszczonych w widocznych i dostepnych miejscach.

6.2. Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna, a nadzér nad jej przebiegiem sprawuje
Koordynator projektu i obejmuje nastepujgce etapy:

6.2.1. Zamieszczenie ogloszenia o rozpoczeciu rekrutacji oraz wzorow zatgcznikow na
stronie internetowej Beneficjenta - www.miasto.ustron.pl/k/miasto/projekty unijne

6.2.2. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych przez kandydatow ubiegajgcych sie
o udziat w Projekcie:

a) Kwestionariusz osobowy do udziatu w projekcie (zatgcznik nr 1 do Regulaminu)
potwierdzajgcy zatrudnienie w Urzedzie Miasta Ustron oraz spetnienie kryteridw udziatu
w projekcie.

b) Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych osobnych
Administratorow Danych Osobowych dla uczestnikdw projektu (zatgcznik nr 2 do Regulaminu);

c) Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych Miasto
(zatgcznik nr 3 do Regulaminu);

6.3. Warunki udziatu w projekcie:

a) Uczestnik projektu musi pozostawa¢ w stosunku pracy z Urzedem Miasta Ustron.
W przypadku ustania stosunku pracy z Urzedem Miasta Ustron osoba przestaje
spetnia¢ warunek udziatu okreslony w niniejszym Regulaminie, a jej dalszy udziat
w Projekcie podlega zasadom okreslonym w §8.

b) Warunkiem udziatu w procesie rekrutacji jest ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 6.2.

6.4. Ocena formalna i punktowa dokumentéw rekrutacyjnych odbywa sie zgodnie
z nastepujagcymi kryteriami rekrutaciji:

a) Kryterium 1: ztozenie kompletnych, podpisanych dokumentdw rekrutacyjnych.
b) Kryterium 2: zatrudnienie w Urzedzie Miasta Ustron

6.5. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w dokumentach rekrutacyjnych kandydat
jest jednokrotnie wzywany do ich uzupetnienia w terminie do trzech dni roboczych od
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otrzymania wezwania. Po uzupetnieniu brakéw formalnych w wyznaczonym terminie kandydat
podlega ocenie punktowej. W Przypadku nieuzupetnienia brakéw formalnych w wyznaczonym
terminie zgtoszenie pozostawia sie bez dalszego rozpatrzenia i kandydat nie podlega ocenie
punktowe;.

6.6. Kazdy kandydat podlega ocenie wedtug jednolitego systemu punktowego, a do
projektu kwalifikowanych jest 90 os6b, zgodnie z kolejnoscig na liscie podstawowej
i rezerwowej ustalong na podstawie liczby uzyskanych punktéw. Ocena kandydatow odbywa
sie na podstawie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych. Zakwalifikowanie do
Projektu nie oznacza automatycznego przyznania deklarowanych wszystkich form wsparcia.

6.7. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej zostanie automatycznie wytgczony z procesu oceny
wlasnego zgtoszenia lub w przypadku wystgpienia konfliktu interesow.

6.8. Sposob tworzenia list podstawowych i rezerwowych:

6.8.1. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60 punktéw, w tym
maksymalne 50 punktéw w ramach podstawowych kryteriéw rekrutacyjnych oraz dodatkowe
10 punktéw w ramach kryteriéw premiujgcych.

6.8.2. Punkty przyznawane sg wedtug nastepujacych kryteriow:
a) Wiek kandydata (naliczany od daty urodzenia):
- 40 lat i wiecej — 10 pkt
- 30-39 lat — 5 pkt
- ponizej 30 lat — 0 pkt
b) Staz pracy u Beneficjenta (ukofczone petne lata pracy):
- 20 lat i wiecej — 20 pkt
- 15-19 lat — 15 pkt
- 10-14 lat — 10 pkt
- 5-9 lat — 5 pkt
- ponizej 5 lat — O pkt

c) liczba godzin wykonywania pracy przy monitorze ekranowym (przecietny
czas wykonywania pracy w danym charakterze stanowiska, ustalony na podstawie
zakresu obowigzku i organizacji pracy, z uwzglednieniem dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego):

e 6 godzin i wiecej — 10 pkt,
e powyzej 4 do 6 godzin wigcznie — 6 pkt,
e powyzej 2 do 4 godzin wigcznie — 3 pkt,
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e do 2 godzin — 0 pkt.

d) liczba godzin pracy w ciggu dnia pozycji siedzgcej (przecietny czas
wykonywania pracy w danym charakterze stanowiska, ustalony na podstawie zakresu
obowigzku i organizacji pracy, z uwzglednieniem dokumentacji oceny ryzyka
zawodowego):

e 6 godzin i wiecej — 10 pkt,

e powyzej 4 do 6 godzin wigcznie — 6 pkt,
e powyzej 2 do 4 godzin wigcznie — 3 pkt,
e do 2 godzin — 0 pkt.

Liczba godzin pracy przy monitorze ekranowym oraz liczba godzin pracy w pozycji siedzgce;j
ustalana jest na podstawie informacji zawartych w kwestionariuszu osobowym,
z uwzglednieniem charakteru stanowiska pracy, zakresu obowigzkéw oraz dokumentacii
dotyczacej oceny ryzyka zawodowego. W przypadku rozbieznoéci Komisja Rekrutacyjna
dokonuje weryfikacji danych na podstawie dostepnej dokumentacji dotyczgcej stanowiska
pracy.

W ramach kazdego kryterium kandydat moze wskazaé¢ wylacznie jedng odpowiedz,
odpowiadajaca rzeczywistemu charakterowi jego pracy.

e) Dodatkowe kryterium premiujgce, za ktére spetnienie kazdego z ponizszych
kryteriow dodatkowych kandydat otrzymuje 5 punktow:

e kryterium 1 - Posiadanie orzeczenia o niepelnosprawnosci —
weryfikowane na podstawie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie
orzeczenia o niepetnosprawnosci, zgodnie z zasadami przetwarzania
danych osobowych okre$lonymi w dokumentac;ji projektu.

o kryterium 2 - posiadany wiek powyzej 50 lat - weryfikowany na
podstawie danych pozostajgcych w dyspozycji komorki kadrowej
Beneficjenta. Punkty te sg naliczane niezaleznie od punktow za
podstawowe kryterium wieku. Punkty za poszczegolne kryteria
podlegajg sumowaniu.

Ustala sie, ze dniem weryfikacji dokumentéw bedzie 2 listopada 2026 r. (poniedziatek). Wiek
pracownika oraz staz jego pracy u Beneficjenta ustalane sg wedtug stanu na dzieh 2 listopada
2026 r. (poniedziatek), na podstawie danych pozostajgcych w dyspozyciji komorki kadrowe;j
Beneficjenta.

6.8.3. Kandydat sktadajgc Kwestionariusz osobowy, wskazuje preferowane przez siebie formy
wsparcia. Wskazanie preferowanej formy wsparcia ma charakter deklaratywny, nie stanowi
samodzielnego kryterium kwalifikacji ani pierwszenstwa i nie jest réwnoznaczne z jej
przyznaniem. Ostateczna kwalifikacja do poszczegdlnych form wsparcia nastepuje zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 6.10 Regulaminu.

6.9. Ocena zgtoszen:

6.9.1. Ocena Kwestionariuszy osobowych dokonywana jest przez Komisje
Rekrutacyjna.
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6.9.2. W celu zapewnienia bezstronnosci i przejrzystosci procesu rekrutacji powotuje
sie Komisje Rekrutacyjng, sktadajgca sie z 4 osob: Koordynatora projektu oraz trzech
cztonkow Zespotu Projektowego.

6.9.3. Komisja Rekrutacyjna odpowiedzialna jest za:

6.94. W

a) przyjmowanie i weryfikacje zgtoszen;

b) ocene formalng dokumentéw rekrutacyjnych;

c) dokonanie oceny punktowej kandydatéw zgodnie z kryteriami
okreslonymi w Regulaminie;

d) sporzgdzenie listy podstawowej oraz listy rezerwowej 0so6b
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie;

e) dokonanie sposréd oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie,
kwalifikacji do poszczegdélnych form wsparcia, z uwzglednieniem
preferencji wskazanych przez kandydatéw w kwestionariuszu
osobowym, zidentyfikowanych potrzeb, warunkéw udzialu w danej
formie wsparcia oraz dostepnych limitow miejsc;

f) sporzadzenie list uczestnikow zakwalifikowanych do poszczegdlnych
form wsparcia, zgodnie z wykazem form wsparcia w okreslonym
w §5 Regulaminu;

g) z przebiegu prac Komisji Rekrutacyjnej sporzadza sie protokdt
zawierajgcy w szczegolnosci wyniki oceny formalnej i punktowej oraz
decyzje dotyczgce kwalifikacji uczestnikéw;

przypadku watpliwosci dotyczgcych danych zawartych w dokumentach

rekrutacyjnych, Komisja Rekrutacyjna ma prawo do ich weryfikaciji.

6.9.5. Dane wskazane przez kandydata w dokumentach rekrutacyjnych podlegaja
weryfikacji przez Komisje Rekrutacyjna:

a) wiek oraz staz pracy weryfikowane sg na podstawie danych pozostajgcych
w dyspozycji komorki kadrowej Beneficjenta.

6.10. Kandydat jest kwalifikowany do udzialu w Projekcie na podstawie wyniku
przeprowadzonej oceny formalnej i punktowej, a nastepnie — sposrdd oséb zakwalifikowanych
do Projektu — do poszczegdlnych form wsparcia. Zakwalifikowanie do projektu nie oznacza
automatycznego przyznania wszystkich form wsparcia.

Kwalifikacja do poszczegolnych form wsparcia odbywa sie z uwzglednieniem:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

warunkéw udziatu okreslonych dla danej formy wsparcia;

preferencji wskazanych przez uczestnika w Kwestionariuszu osobowym;
miejsca uczestnika na liScie podstawowej lub rezerwowej;
zidentyfikowanych i udokumentowanych potrzeb uczestnika, jezeli sg
wymagane dla danej formy wsparcia;

dostepnego limitu miejsc lub zakresu rzeczowego danej formy wsparcia;
warunkéw i zasad realizacji projektu okreslonych we wniosku
o dofinansowanie;
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W przypadku, gdy liczba uczestnikdw spetniajgcych warunki udziatu w danej formie wsparcia
i zainteresowanych dang formg przekracza dostepny limit miejsc, o kolejnosci kwalifikowania
decyduje miejsce uczestnika na liscie podstawowej lub rezerwowej, z uwzglednieniem
warunkéw udziatu oraz zidentyfikowanych i udokumentowanych potrzeb, o ile potrzeba
stanowi kryterium kwalifikacji do danej formy wsparcia.

Pakiet kompleksowych badan krwi jest przewidziany dla maksymalnie 90 uczestnikéw
projektu. W przypadku zakwalifikowania do projektu wszystkich 90 uczestnikow, kazdy
uczestnik zostanie zakwalifikowany do tego pakietu. W przypadku form wsparcia
o ograniczonej liczbie miejsc o kolejnosci kwalifikowania decyduje miejsce uczestnika
na liscie, z uwzglednieniem warunkoéw i kryteriow wlasciwych dla danej formy wsparcia.
W przypadku modernizacji stanowisk pracy kwalifikacji odbywa sie na podstawie pozytywnej
oceny ergonomicznej oraz zidentyfikowanych potrzeb uczestnika i stanowiska pracy zgodnie
z kryteriami okreslonymi w §5.3. Rodzaj i liczba elementéw wyposazenia przyznawanych na
danym stanowisku pracy sg ustalane w granicach dostepnego zakresu rzeczowego i limitéw
okreslonych w Projekcie. Jeden uczestnik Projektu moze otrzymac wiecej niz jeden element
wyposazenia.

Przed rozpoczeciem danej formy wsparcia uczestnik otrzymuje informacje o przyznanych mu
formach wsparcia oraz potwierdza udziat w przyznanych formach wsparcia, zgodnie
z zasadami okreslonymi przez Beneficjenta. W przypadku niewykorzystania dostepnych
miejsc Beneficjent moze zakwalifikowaé do danej formy wsparcia kolejne osoby z listy
rezerwowej, z zachowaniem zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie lub przeprowadzi¢
nabor uzupetniajgcy na zasadach okreslonych w §6.

6.11. Sporzadzanie listy podstawowej (zatgcznik nr 5) oraz listy rezerwowej (zatgcznik nr 6)
0s6b zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie:

a) nastgpi po zakonczeniu oceny dokumentow rekrutacyjnych. W dokumentaciji
rekrutacyjnej odnotowuje sie uzyskang przez kandydata liczbe punktéw oraz podstawe jego
kwalifikacji, w szczegdlnosci spetnienie kryteridw formalnych, wynik oceny punktowej oraz
miejsce na lisScie podstawowej lub rezerwowej;

b) kolejnos¢ osodb na listach ustalona bedzie na podstawie uzyskanej liczby punktéw
na zasadzie modelu: rekrutacja do projektu - lista podstawowa i rezerwowa =
kwalifikacja do poszczegdinych form wsparcia wedtug potrzeb i limitéw

W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktéw o kolejnosci na
liscie decyduja kolejno:

1. wczesniejsza data i godzina ztozenia kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych
w Biurze Projektu (data i godzina ztozenia kompletnych dokumentow rekrutacyjnych
potwierdzona zostanie w rejestrze wptywu);

2. wieksza liczba punktéw uzyskanych za kryteria zwigzane z ekspozycjg na czynniki
ryzyka zawodowego (monitor + pozycja siedzgca);

3. starszy wiek kandydata (wczesniejsza data urodzenia) - weryfikacja
z kwestionariusza osobowego potwierdzajgca zgodnosé w komorce kadrowej Beneficjenta.
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c) Lista podstawowa i rezerwowa sg sporzgdzane na podstawie liczby punktéw
uzyskanych przez kandydatow oraz zasad rozstrzygania remiséw okreslonych w niniejszym
Regulaminie,

d) Uczestnicy zakwalifikowani do udziatu w Projekcie sg kwalifikowani do
poszczegodlnych form wsparcia, z uwzglednieniem preferencji wskazanych w Kwestionariuszu
osobowym i powstanie lista podstawowa uczestnikbw wedtug wykazu form wsparcia
(zatgcznik nr 8) oraz lista rezerwowa uczestnikdw wedtug wykazu form wsparcia (zatgcznik nr
9).

e) w przypadku niezakwalifikowania osoby do udzialu w projekcie z powodu
ograniczone;j liczby miejsc zostanie utworzona lista rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej beda
przyjmowane do udziatu w Projekcie w przypadku zwolnienia sie miejsca na liscie
podstawowej, pod warunkiem mozliwosci zapewnienia im odpowiedniego wsparcia w ramach
Projektu.

6.12. Dokumenty rekrutacyjne nalezy dostarczyé¢ osobiscie do Biura Projektu, Il pietro,
Wydziat Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych, pokdéj nr 314 — w terminie wskazanym
w ogtoszeniu o rekrutacji. Dokumenty skfadane sg wytgcznie w formie papierowej,
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych. W przypadku oséb ze szczegdlnymi
potrzebami Beneficijent, na  zgtoszony wniosek, zapewni odpowiednie rozwigzania
umozliwiajgce udziat w procesie rekrutacji, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséow oraz
mozliwos$ci organizacyjnych.

6.13. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent moze zazgdaé¢ dodatkowych dokumentow,
potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢ osoby zgtaszajgcej sie do udziatu w projekcie.

6.14. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest rbwnoznaczne z zakwalifikowaniem sie do
projektu.

6.15. Po sporzadzeniu listy podstawowej oraz listy rezerwowej do Projektu, a nastepnie
dokonaniu kwalifikacji uczestnikow do poszczegoélnych form wsparcia, Beneficjent zamieszcza
na stronie internetowej (www.miasto.ustron.pl/k/miasto/projekty unijne) informacje
|o zakonczeniu rekrutacji. Na stronie internetowej Beneficjenta zamieszczana jest wytgcznie
informacja o zakonczeniu rekrutaciji, bez publikowania danych osobowych ani indywidualnych
wynikéw oceny kandydatow. Informacja o indywidualnym wyniku rekrutacji, w tym o uzyskanej
liczbie punktéw, miejscu na liscie podstawowej oraz rezerwowej oraz przyznanych formach
wsparcia, przekazywana jest kandydatowi indywidualnie, w sposéb zapewniajgcy ochrone
jego danych osobowych.

6.16. Kandydat ma prawo w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wyniku
rekrutacji (poprzez poczte elektroniczng) ztozy¢é pisemne lub elektroniczne, w tym za
posrednictwem poczty elektronicznej zastrzezenie dotyczace oceny lub kwalifikacji do
poszczegdlnych form wsparcia do Koordynatora Projektu na adres mailowy
rafal filipczyk@um.ustron.pl. Zastrzezenie rozpatruje Komisja Rekrutacyjna do 5 dni
roboczych. Jesli zastrzezenie jest zasadne, to nastgpi aktualizacja listy podstawowej
i rezerwowej.
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6.17. Po zakwalifikowaniu sie do Projektu wymagane jest ztozenie przez osoby objete
rekrutacjg deklaracji uczestnictwa w Projekcie (zatgcznik nr 4 do regulaminu).

6.18. Nieztozenie wymaganych dokumentéw skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w Projekcie.

6.19. Niepodanie danych osobowych wymaganych na podstawie wtasciwych przepiséw prawa
lub dokumentac;ji projektowej moze skutkowaé brakiem mozliwosci udziatu w projekcie.

6.20. Rekrutacja realizowana jest zgodnie z zasadg réwnych szans i niedyskryminaciji.
Rekrutacja ma charakter zamkniety ze wzgledu na okreslong we wniosku o dofinansowanie
grupe docelowg projektu z zachowaniem zasad réwnego dostepu.

§7 Warunki i zasady uczestnictwa w Projekcie oraz obowiazki Uczestnika
7.1. Udziat w projekcie moze wzig¢ osoba, ktora:

7.1.1. Wpisuje sie w grupe docelowg w projekcie;

7.1.2. Ztozyta komplet wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych zgodnych z prawda;
7.1.3. Potwierdzita zapoznanie sie z trescig niniejszego Regulaminu wraz
z zatgcznikami, zaakceptowata jego postanowienia oraz zobowigzata sie do
przestrzegania zasad udziatu w Projekcie;

7.1.4. Oswiadczyta zapoznanie sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania
danych na potrzeby realizacji Projektu;

7.1.5. Ztozyta deklaracje udziatu w Projekcie;

7.2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a) przestrzegania zapisow niniejszego Regulaminu oraz wszelkich wymogéw
naktadanych na osoby objete Projektem przez Beneficjenta;

b) udzialu w wyznaczonych terminach w formach wsparcia, do ktérych zostat
zakwalifikowany, z uwzglednieniem zasad dotyczgcych usprawiedliwionej
nieobecnosci okre$lonych w § 7.6.

c) przestrzegania ustalonego harmonogramu dziatan projektowych;

d) punktualnego stawiania sie na zajeciach, badaniach oraz innych formach
wsparcia;

e) potwierdzania swojego udziatu w projekcie poprzez podpisywanie list obecnosci
lub innych dokumentow;

f) niezwtocznego informowania Beneficjenta o wszelkich okolicznosciach mogacych
mie¢ wptyw na udziat w projekcie, w szczegdlnosci o nieobecnosciach;

g) udzialu w badaniach ankietowych, ewaluacyjnych oraz dziataniach
monitoringowych zwigzanych z realizacjg Projektu;

h) wspotpracy przy czynnosciach kontrolnych, monitoringowych
i ewaluacyjnych zwigzanych z realizacjg Projektu, w zakresie wynikajgcym
z obowigzujgcych przepisdéw prawa oraz dokumentacji projektowej;

i) przekazywania prawdziwych [ aktualnych danych wymaganych
w procesie rekrutacji oraz podczas udziatu w projekcie, a takze niezwlocznego
zgtoszenia do Biura Projektu zmian dotyczgcych danych zwigzanych z udziatem
w Projekcie;
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i) przestrzegania zasad wspoitzycia spotecznego oraz zasad organizacyjnych
obowigzujgcych w miejscu realizacji wsparcia.

7.2.1. W przypadku nieobecnosci uczestnik zobowigzany jest do:

a) Niezwtocznego, gdy jest to mozliwe — odpowiednio wczesniejszego (o ile to
mozliwe), poinformowania Biura Projektu o planowanej lub zaistniatej nieobecnosci na
adres: rafal.filipczyk@um.ustron.pl;

b) wskazania przyczyny nieobecnosci.

7.2.2. Poinformowanie Biura Projektu o rezygnacji z udziatu w formach wsparcia w ramach
Projektu niezwtocznie po podjeciu decyzji o rezygnaciji.

7.2.3. Nieprzestrzeganie obowigzkow uczestnika moze skutkowac¢ wykluczeniem z udziatu
w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

7.3. Kazda osoba objeta wsparciem w ramach Projektu ma prawo w szczegdlnosci do:

7.3.1. Bezptatnego udziatu w formach wsparcia, do ktérych zostata zakwalifikowana,
realizowanych zgodnie z zasadami horyzontalnymi oraz korzystania z przewidzianych form
wsparcia;

7.3.2. Udzialu w wybranych formach wsparcia zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie oraz wynikami procesu rekrutacji;

7.3.3. Korzystania z form wsparcia adekwatnych do zidentyfikowanych potrzeb
uczestnika oraz warunkow realizacji projektu;

7.3.4. Rownego traktowania na kazdym etapie udziatu w projekcie, bez wzgledu na
ptec, wiek, niepetnosprawnosc, pochodzenie, wyznanie, Swiatopoglad, orientacje seksualng
oraz inne cechy chronione przepisami prawa;

7.3.5. Zapewnienia przez Beneficjenta ochrony danych osobowych udostepnionych
przez uczestnika oraz ich przetwarzania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

7.3.6. Wsparcia dostosowanego do potrzeb osdb niepetnosprawnych (jesli dotyczy);
7.3.7. Wsparcia prowadzonego z wykluczeniem form dyskryminacji;

7.3.8. Skorzystania z cateringu, o ile zostat on przewidziany w ramach danej formy
wsparcia.

7.3.9. Dostepu do informacji o projekcie, jego zatozeniach, harmonogramie oraz
oferowanych formach wsparcia, a takze wszelkich zmianach w projekcie;
7.3.10. Zgtaszania uwag, potrzeb, opinii i wnioskow dotyczacych realizacji Projektu;

7.3.11. Mozliwosci rezygnacji z udzialu w projekcie na zasadach okreslonych
w Regulaminie;

7.4. Beneficjent nie finansuje osobom biorgcym udziat w Projekcie kosztéw noclegu oraz
dojazdu do miejsca realizacji form wsparcia.
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7.5. Zasady udziatu w formach wsparcia

7.5.1. Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w zaplanowanych dla niego dziataniach,
w szczegolnosci:

a) szkoleniach i warsztatach,
b) badaniach profilaktycznych i diagnostycznych,
¢) innych dziataniach przewidzianych w projekcie.

7.5.2. Terminy oraz miejsce realizacji wsparcia przekazywane bedg uczestnikom
z odpowiednim wyprzedzeniem.

7.5.3. Udziat w projekcie jest dobrowolny. Deklaracja uczestnictwa nie zastepuje zgody
na konkretne Swiadczenie zdrowotne. Kwalifikacje do badan oraz przekazanie informac;ji
niezbednych do podjecia swiadomej decyzji zapewnia podmiot realizujgcy swiadczenia.
Odmowa badania nie moze powodowac negatywnych konsekwencji pracowniczych.

7.6. Nieobecnosci spowodowana chorobg, zdarzeniem losowym, obowigzkami stuzbowymi
lub inng uzasadniong przyczyng moze zostaé usprawiedliwiona po poinformowaniu
Beneficienta w mozliwie najkrétszym terminie. Przed podjeciem decyzji o wykluczeniu
uczestnika Beneficjent umozliwia mu ztozenie wyjasnien. Decyzja o wykluczeniu uczestnika
wymaga uzasadnienia.

7.7. Zmiany w udziale w projekcie.

7.7.1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w harmonogramie oraz
organizacji wsparcia.

7.7.2. Uczestnik ma prawo do otrzymania informacji o wszelkich zmianach dotyczacych
realizacji projektu.

7.8. Zasady organizacyjne: Udziat w formach wsparcia organizowanych w godzinach pracy
odbywa sie na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa pracy oraz
wewnetrznych regulacjach obowigzujgcych u Beneficjenta.

§8 Zasady rezygnaciji z udziatu w projekcie

8.1. Rezygnacja z udziatu (zatgcznik nr 7 do regulaminu) w projekcie lub konkretnej formy
wsparcia z przyczyn zaleznych lub niezaleznych od uczestnika powinna by¢ zgtoszona
w formie pisemnej lub elektronicznej, wraz z podaniem przyczyny na adres mailowy
rafal.filipczyk@um.ustron.pl albo dostarczona osobiscie do Biura Projektu - Il pietro — Wydziat
Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych, pokdj nr — 44.

8.2. W przypadku rezygnacji uczestnika, jego miejsce moze zostac przydzielone osobie z listy
rezerwowej, zgodnie z zasadami okreslonymi w §6.

8.3. Beneficjent moze wykluczy¢ uczestnika z udziatu w Projekcie w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w wybranych formach wsparcia, pomimo

wezwania do wyjasnienia przyczyny nieobecnosci;
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b) umys$inego dziataniem lub razgcego niedbalstwa powodujgcego szkode lub
narazajgcego na szkode inne osoby uczestniczgce w Projekcie, wykonawcow
ustug w ramach Projektu lub Beneficjenta;

C) nieprzestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu;

d) zlozenia nieprawdziwych lub nierzetelnych o$wiadczen lub danych majgcych
wptyw na kwalifikowalno$¢ uczestnika do udziatu w Projekcie.

8.4. W przypadku skreslenia uczestnika stosuje sie zasady uzupetniania listy uczestnikow
okreslone w §6.

§9 Zasady rownosci szans i niedyskryminacji

9.1. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
réwnosci kobiet i mezczyzn, na wszystkich etapach jego realizacji.

9.2. Udziat w projekcie jest dostepny dla pracownikéw nalezacych do grupy docelowe;j,
na zasadach okreslonych w Regulaminie, bez wzgledu na pte¢, wiek, o0séb
Z niepetnosprawnosciami oraz 0osob ze szczegdlnymi potrzebami, pochodzenie, wyznanie,
Swiatopoglad, orientacje seksualng oraz inne cechy chronione przepisami prawa.

9.3. Rekrutacja uczestnikow oraz realizacja wsparcia odbywajg sie w sposdb zapewniajgcy
réwne traktowanie wszystkich kandydatéw i uczestnikow.

9.4. W projekcie stosowane sg rozwigzania zapewniajgce dostepnos¢ dla oséb
Z niepetnosprawnosciami zgodnie z zasadami dostepnosci okreslonymi w obowigzujgcych
wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych, w szczegdlnosci:

a. dostosowanie materiatéw informacyjnych i szkoleniowych;

b. zapewnienie odpowiednich warunkéw udziatu w dziataniach projektowych;

c. mozliwo$¢ skorzystania z form wsparcia dostosowanych do indywidualnych
potrzeb uczestnikéw.

9.5. Projekt realizowany jest w sposéb sprzyjajgcy tworzeniu srodowiska pracy wolnego od
dyskryminaciji oraz promujgcego rowne szanse.

9.6. Wszelkie przejawy nierdwnego traktowania mogg by¢ zgtaszane do Beneficjenta.
§10 Ochrona danych osobowych
10.1. Administratorami danych osobowych uczestnikow projektu we wtasnych zakresach sa:

a) Burmistrz Miasta Ustron,
b) Zarzad Wojewddztwa Slgskiego.

10.2. Dane osobowe uczestnikow przetwarzane bedg w celu realizacji projektu,
w szczegolnosci:

a) przeprowadzenia procesu rekrutaciji,

b) realizacji wsparcia,

c) monitorowania i ewaluacji projektu,

d) rozliczenia projektu oraz kontroli przez uprawnione instytucje.
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10.3. Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
w szczegolnosci przepisami o ochronie danych osobowych oraz wytycznymi dotyczgacymi
realizacji projektéw wspotfinansowanych ze Srodkow Unii Europejskiej.

10.4. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w projekcie.

10.5. Uczestnik projektu ma prawo do:

a) dostepu do swoich danych,

b) sprostowania swoich danych,

C) ograniczenia przetwarzania swoich danych,

d) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa.

10.6. Szczegodtowe informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych zawarte sg
w Klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych dla uczestnikéw
projektu.

§11 Postanowienia koncowe

11.1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg wiasciwe
przepisy prawa krajowego i unijnego oraz dokumenty programowe dotyczgce Funduszy
Europejskich dla Slgskiego 2021-2027, w szczegdlnosci wlasciwe wytyczne i zasady realizacii
projektow.

11.2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Beneficjenta i obowigzuje
przez okres realizacji Projektu, z zastrzezeniem postanowien dotyczacych praw i obowigzkow,
ktére zgodnie z przepisami prawa lub dokumentacjg projektowg obowigzujg réwniez po
zakonczeniu realizacji Projektu.

11.3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie, o ile zmiany
te nie naruszajg obowigzujgcych przepiséw prawa, dokumentacji programowej, warunkow
realizacji projektu oraz nie pogarszajg warunkow uczestnictwa w projekcie.

11.4. Wszelkie zmiany Regulaminu bedg publikowane w sposob przyjety w projekcie.

11.5. Regulamin dostepny jest dla uczestnikow projektu w siedzibie Beneficjenta oraz na
stronie internetowej projektu.
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Zataczniki do Regulaminu:

1. Zalgcznik nr 1. Kwestionariusz osobowy

. Zalacznik nr 2. Formularz klauzuli informacyjnej FS+

. Zalacznik nr 3. Formularz klauzuli informacyjnej Miasto
. Zalacznik nr 4. Deklaracja udziatu w projekcie

. Zatacznik nr 5. Lista podstawowa uczestnikow

. Zatacznik nr 6. Lista rezerwowa uczestnikow

. Zatacznik nr 7. Rezygnacja z projektu

. Zalacznik nr 8. Lista podstawowa uczestnikéw wedlug wykazu form wsparcia
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. Zalacznik nr 9. Lista rezerwowa uczestnikéw wedtug wykazu form wsparcia
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